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1

Socialización del convenio con el propósito de precisar los tiempos 
y las responsabilidades de las partes en cada una de las 
actividades para avanzar en la construcción del modelo propio de 
salud propia del SISPI 

2

Analisis de las Hojas de vida, entrevistas y verificación de 
disponibilidad para contratar  el personal seleccionado para el 
convenio.

3

Realización de la contratación del personal y conformación del 
técnico y profesional necesario para la ejecucion del convenio.

4

Presentación del equipo del proyecto, asignacion de tareas y 
determinación de responsabilidades de los miembros del grupo de 
trabajo 

5

Formulación los contenidos del plan operativo y de inversiones, así 
como metodológico para avanzar con la gestión y tramite del 
primer desembolso. 
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6

Realizar una reunión de acercamiento con
delegados, autoridades, agentes de medicina
tradicional y lideres de las comunidades para recoger
información sobre sabiduría ancestral, formación y
capacitación, estructura organizativa, administración
y gestión, salud propia e intercultural

Riohacha 
Uribia 

Manaure
Maicao
Albania 
Dibulla 

Sur de La Guajira  

Socialización  del convenio sobre aunar esfuerzos para la 
construccion del modelo de salud  propia en el marco del SISPI y 
concertar las fechas, lugares y términos de realización de las 
mesas de consulta.

7

Realizar Espacios Comunitarios, consistentes en 27
dialogo de saberes, donde se hará la socialización
del estado del arte de la discusión sobre los
componentes del SISPI y validación de aspectos del
modelo propio de salud.con con delegados,
autoridades, agentes de medicina tradicional y lideres
de las comunidades.

Riohacha 
Uribia 

Manaure
Maicao
Albania 
Dibulla 

Sur de La Guajira 

Socialización en 27 espacios comunitarios del estado del arte de la 
discusión sobre los componentes del SISPI y validación de 
aspectos del modelo propio de salud.con con delegados, 

autoridades, agentes de medicina tradicional y líderes de las 
comunidades.

8

Realización de 2 reuniones de unificación técnica  
para el analisis, validación y consolidación de los 
componentes del SISPI  del modelo de salud propio 
por parte de estructuras propias en salud, médicos 
tradicionales, comunidad de palabreros y equipo 
técnico.

Riohacha 

Análisis, validación y consolidación de los componentes del SISPI 
en el marco de la construcción del  modelo de salud propio Wayuu 

con estructuras propias para la atención en salud, médicos 
tradicionales,  comunidad de palabreros y equipo técnico.
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9

Análisis, validación y consolidación de los componentes del SISPI 
en el marco de la construcción del  modelo de salud propio Wayu 

con estructuras propias para la atención en salud, médicos 
tradicionales,  comunidad de palabreros y equipo técnico.

10
Análisis, síntesis y sistematización de información construida en los 

27 espacios comunitarios y las 4 reuniones técnicas.

CONVENIO No. 2801 DE 2025

Mesas de trabajo de unificación, sistematización, analisis, sintesis y 
consolidación de la información generada en el despligue territoria y 
reuniones tecnicas para la construcción de documentos tecnicos y 
productos finales, informe final.

CRONOGRAMA

Realización de 2 reuniones de unificación técnica  para el analisis, 
validación y consolidación de los componentes del SISPI  del modelo de 
salud propio por parte de estructuras propias en salud, médicos 
tradicionales, comunidad de palabreros y equipo técnico.

 Mesa de trabajo para la elaboracion del  Plan de Inversión de los 
recursos del convenio durante el periodo de ejecución. Estructuracion y 
elaboracion del cronograma de los espacios comunitarios en los 
municipios. Elaboracion del  documento metodológico para la ejecución 
del convenio.

Reunión con el equipo tecnico para  la socializacion del convenio y la 
articulacion del equipo de trabajo..

Hacer la selección del Talento Humano, conforme los perfiles y las 
actividades que se desarrollarán en el marco del convenio
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Preparación de la planeación para el desarrollo de las actividades 
establecidos en el convenio a tarves de la elaboración de un 
cronograma con las actividades de cada etapa.

Seman

Realizar la contratación del equipo técnico y profesional que realizarán 
las aactividades para apoyar la construcción del modelo  de salud en el 
marco del SISPI. 

ETAPA # ACTIVIDAD META
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ene-26

Seman Seman Seman Seman Seman Seman Seman Seman Seman SemanSeman Seman Seman Seman

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para avanzar en la construcción del modelo de salud propia en el marco del Sistema Indígena Salud Propia e Intercultural - SISPI de los pueblos u organizaciones 
     priorizados en la Subcomisión de Salud de la MPC.

     

feb-26
Seman Seman Seman Seman


